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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение: «Средняя обра​зовательная школа № 2» с. Тарское создана Постановлением администрации местного самоуправления Пригородного района от 29.08.2002г. № 475 в целях реализации прав граждан на образование и является правопреемником Тарской 8-еЙ образовательной школы с. Тарское, основанной в 1976 г.

1.2. Учреждение в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании», другими нормативными актами, принимаемыми в соответствии с ним, «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», договором с Учредителем и настоящим Уставом, Положением УО. Учредитель имеет пра​во вносить изменение и дополнение в Устав.

1.3. Учреждение вправе заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанность побыть истцом и ответчиком в суде.

1.4. Образовательное Учреждение вправе вести предпринимательскую и иную, приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом, а имен​но:

- реализация и сдача в аренду основных фондов и имущества образователь​ного учреждения;

-торговля покупными товарами, оборудованием;

- оказание посреднических услуг;

- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение дохо​дов.

Учредитель или органы самоуправления вправе приостановить предприни​мательскую деятельность, если это идёт в ущерб учреждению.

1.5 Отношение между Учреждением и учредителем определяются догово​ром между ними, заключаемым в соответствии с законодательством РФ. 

Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (лицами их заменяющи​ми) регулируются настоящим уставом.
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1.6 Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникает с момента регистрации Учреждения.                                            
1.7 Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установлен​ные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.8 Право на выдачу выпускникам документа об образовании госу​дарственного образца, не включая в схему централизованного государственного финансирования и на пользование печатью с изображением Государственного Герба РФ, возникает у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. Учреждением проходит го​сударственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об обра​зовании».

1.9. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников. Ответственность за создание необхо​димых условий для учебы и отдыха обучающихся несут должность лица в соот​ветствии с законодательством РФ. Учебная нагрузка, режим занятий обучаю​щихся определяется Уставом учреждения на основе рекомендаций, согласован​ных с органами здравоохранения. Для детей, нуждающихся в длительном лече​нии, организуются оздоровительные учреждения, в том числе санаторного типа. Учебные занятия можно проводить на дому или в лечебном учреждении.

1.10. Организация питания в школе осуществляется при наличии оборудо​вания и условий.

1.11. В школе не допускается создание никаких политических партий, ре​лигиозных движений и организаций.1.12. Юридический адрес Учреждения: село Тарское, улица Октябрьская, №З. Пригородного района Республики Северная Осетия Алания.

  Телефон: 44-50-15
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2.ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ.

2.1 ОСНОВНЫМИ ЗАДАЧАМИ ШКОЛЫ ЯВЛЯЮТСЯ СОЗДАНИЕ УС​ЛОВИЙ:

а) гарантирующих охрану и укрепление здоровья учащихся;

б) для реализации личности, ее самореализации и самоопределения;

       в) для формирования у обучающихся современного уровня знаний;

г) для формирования гражданственности, трудолюбия, уважения к правам свободам человека, национальной культуре, основанной на лучших националь​ных традициях, любви к окружающей природе, отчизне, семье, как частице го​сударства.

2.2 ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ЗАДАЧ ШКОЛА ИМЕЕТ ПРАВО:

а) самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образова​тельные программы с учётом государственных стандартов;

б) самостоятельно разрабатывать, утверждать годовой учебный и кален​дарный планы, график и расписание занятий;

в) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;

г) выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежу​точной аттестации обучающихся;

д) реализовать дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату за пределами основных программ, определяющих статус учреждения.
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3. ОБАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС.

З.1. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уров​нями образовательных программ трёх ступеней образования:

1 - ступень - начальное общее образование обеспечивает развитие обуча​ющихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными умениями и на​выками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, про​стейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное образова​ние - база основного общего образования.

2 - ступень - основное общее образование: обеспечивает освоение учащи​мися образовательных программ основного общего образования, условия ста​новления и формирования личности обучающегося, его склонности, интересов и способностей к социальному самоуправлению.

3 - ступень - среднее (полное) общее образование: обеспечивает заверше​ние этапов общеобразовательной подготовки, освоение обучающимися об​щеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающе​гося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение обязательным предметам могут вво​диться предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, на​правленные на реализацию интересов способностей и возможностей личности. Пожеланию обучающихся и их родителей может быть введено обучение по раз​личным профилям. Сроки обучения на каждой ступени могут изменяться.

3.2. Содержание общего образования определяется программами, разраба​тываемыми, принимаемыми и реализуемыми учреждением самостоятельно на основе Госстандартов.
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3.3. Для осуществления образовательного Учреждения разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график, расписание учебных занятий.

3.4. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. Родной язык и литература изучаются как предметы.

3.5. Военная подготовка в общеобразовательных гражданских учреждениях может проводиться только на факультативной основе с согласием обучающихся и /или/ родителей /лиц, их заменяющих/ за счет средств и силами заинтересованного ведомства.

3.6. Освоение образовательных программ основного общего, среднего /полного/ общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников в виде экзаменов.

   3.7. Обучающиеся, освоившие образовательные программы, переводятся в следующий класс. Обучающиеся, имеющие задолженность по одному предмету по итогам учебного года, могут, решением педсовета школы переведены в сле​дующий класс «условно».

3.8. Обучающиеся первой и второй ступеней, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум или более предметам остаются на второй год или переводятся в классы компенсирующего обучения, /если имеются такие классы/ по усмотрению родителей.

3.9. Не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются на учебу следующей ступени.

3.10. Учреждение может оказать помощь родителям в создании условий для обучения среднего /полного/ общего образования в форме семейного образо​вания, самообразования или экстерном /при этом заключается договор между родителями и учреждением /.

3.11. Учреждение обеспечивает занятия на дому с больными учащимися, а также в виде очного, заочного семейной формы обучения.
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3.12. Первого сентября начинается учебный год в школе /кроме выходного/.

Продолжительность учебного года в первых классах 39 недель, во 2-11 классах -34. Продолжительность всех каникул в течении учебного года составляет 30 ка​лендарных дней + девять недель /летом /. Первоклассники имеют дополнитель​ные недельные каникулы /февраль /

3.13. В учреждении устанавливается следующий режим занятий:

а) начало уроков в первой смене в 8.30, продолжительность урока - 40 мин, перемены между уроками: одна -10, остальные по 5 минут;

б) при наличии двухсменных занятий учащиеся 1-х, 9-х и 11-х классов не могут обучаться во 2 смене.

3.14. Количество классов Учреждения определяется потребностью населе​ния, зависит от санитарных норм и условий для осуществления образовательно​го процесса. Наполняемость классов - не более 25 учащихся.

3.15. При проведении занятий по некоторым предметам классы могут де​литься на группы при наполняемости не менее 20 человек в классе.

3.16. Группы продленного дня могут открываться по желанию и запросам родителей, а также при наличии условий в Учреждении.

3.17. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения чело​веческого достоинства обучающихся воспитанников, педагогов. Физическое и психическое насилие не допускаются.

3.18. Учреждение несет ответственность в установленном законодатель​ством РФ порядке за:

- невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответст​вии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;
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- нарушение прав и свобод обучающихся воспитанников и работников шко​лы.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

4.1. Участниками образовательного процесса являются ученики, их ро​дители, учителя и все другие работники школы.

4.2. В первый класс принимаются дети в возрасте 6,5 лет и не имеющие ме​дицинских противопоказаний:

а) в первую очередь приему подлежат дети, проживающие на данной тер​ритории, которые закрепляются за школой ежегодным приказом вышестоящей организации;

б) дети, старшие братья или сестры которых учатся в других классах этой школы;

в) при возможности в данную школу можно принимать обучающихся и из другой территории, если имеются свободные места в классах;

4.3. Для зачисления в школу родители представляют следующие до​кументы:

- заявление на имя директора школы;

- копия свидетельства о рождении;

- медицинская карта ребенка с заключением о возможности обучаться в массовой школе;

- страховое свидетельство.

4.4. Прием обучающихся в последующие классы осуществляется на осно​вании представления документов о промежуточной аттестации.

4.5. При приеме обучающийся и его родители должны быть ознакомлены с его уставом и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс данного образовательного учреждения.
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4.6. Обучающийся в школе имеет право на:

а) получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего полного) в соответствии с образовательными госстандартами;

б) выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

в) пользование библиотечным фондом;

г) уважение, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

д) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным пла​ном;

е) уважение своего человеческого достоинства;

ж) защиту от применения методов физического и психического насилия;

з) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепления здоровья.

4.7. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

- выполнять устав школы;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу школы;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

- выполнять требования работников школы в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

4.8. Учащимся школы запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взры​вам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений.

4.9. Другие обязанности определяются приказами директора школы и пре​жде всего приказом «По технике безопасности».                                                               
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4.10. Обучающиеся могут быть отчислены из образовательного Учреж​дения:

 а) за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные на-

рушения Устава школы, достигшие возраста 15 лет. Решение об исключении

детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия ор​ганов опеки и попечительства и об этом решении дирекция школы обязана в трёхдневный срок проинформировать органы местного самоуправления, кото​рые совместно с родителями в месячный срок принимают меры к трудоустрой​ству или продолжению обучающегося в другом образовательном учреждении;

б) по заявлению родителей по достижении 15 летнего возраста; в/по дости​жении 18 лет.

Решение об отчислении принимает педсовет.

4.11. Родители обязаны нести ответственность за:

а) воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;

б) ликвидацию задолженности в случае перевода в следующий класс 
«ус​ловно»,

в) выполнение Устава школы;

г) посещение родительских собраний;

д) бережное отношение к государственной собственности;

е) за пропуски уроков.

4.12. При приеме на работу педагогические работники должны представить следующие документы:

- заявление;

- паспорт;                                              

- диплом;

- трудовая книжка;

- страховое свидетельство.                                                                                     10

4.13. При приеме на работу администрация школы знакомит учителя со следующими документами:

 - Уставом школы,  
 -Правилами внутреннего трудового распорядка
- должностными инструкциями,

- другими инструкциями школы.

4.14. Педагогические работники имеют право на:

- участие в управлении образовательного учреждения;

а) работать в педагогическом совете;

б) избирать и быть избранным в Совет школы;

в) обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

г) обсуждать и принимать решения на общем собрании коллектива;

д) защиту своей профессиональной чести и достоинства;

е) свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учеб​ных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

ж) повышение своей квалификации;

з) аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную кате​горию;

и) сокращенную рабочую неделю, на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством РФ.

к) длительный отпуск в 1 год через каждые 10 лет непрерывного стажа, не​оплачиваемый, при наличии средств оплачиваемый.

4.15. Педагогические работники обязаны удовлетворять:

а) требованиям соответствующих педагогических характеристик;

б) выполнить Устав учреждения и «Правила внутреннего трудового распорядка»;

в) поддерживать дисциплину в учреждении на основе уважения чело​веческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического достоинства обучающихся. Применение методов физического и пси​хического насилия по отношению к обучающимся не допускается;
г) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;
д) проходить периодически медицинское обследование.

4.16. Комплектование работников учреждения осуществляют согласно учебного плана и штатного расписания.

4. 17. Трудовые отношения с работниками школы могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:
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1. Повторного в течении года грубого нарушения Устава образователь​ного учреждения.

2. Применение, в том числе однократного методов воспитания, связан​ных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося, вос​питанников.

3. Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. Увольнение в этом случае может быть без согласия профсоюза.

4.13. При приеме на работу администрация школы знакомит учителя со следующими документами:

 - Уставом школы,  

 -Правилами внутреннего трудового распорядка

- должностными инструкциями,

- другими инструкциями школы.

4.14. Педагогические работники имеют право на:

- участие в управлении образовательного учреждения;

а) работать в педагогическом совете;

б) избирать и быть избранным в Совет школы;

в) обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

г) обсуждать и принимать решения на общем собрании коллектива;

д) защиту своей профессиональной чести и достоинства;

е) свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учеб​ных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

ж) повышение своей квалификации;

з) аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную кате​горию;

и) сокращенную рабочую неделю, на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством РФ.                                                                        12
к) длительный отпуск в 1 год через каждые 10 лет непрерывного стажа, не​оплачиваемый, при наличии средств оплачиваемый.

4.15. Педагогические работники обязаны удовлетворять:

а) требованиям соответствующих педагогических характеристик;

б) выполнить Устав учреждения и «Правила внутреннего трудового распорядка»;

в) поддерживать дисциплину в учреждении на основе уважения чело​веческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;
г) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;
д) проходить периодически медицинское обследование.

4.16. Комплектование работников учреждения осуществляют согласно учебного плана и штатного расписания.

4. 17. Трудовые отношения с работниками школы могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

1. Повторного в течении года грубого нарушения Устава образователь​ного учреждения.

2. Применение, в том числе однократного методов воспитания, связан​ных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося, вос​питанников.

3. Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. Увольнение в этом случае может быть без согласия профсоюза.

5. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

 5.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии «Закона об образовании» и типовым положением об образовательном учреждении в РФ на принципах демократизации, открытости приоритета общечеловеческих ценно​стей, свободного развития личности. Управлением Учреждением осуществляет​ся на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.

5.2. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане участвую​щие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. 
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Полномо​чие трудового коллектива осуществляются общим собранием.

5. 3. Общее собрание:

а) обсуждает и принимает Устав Учреждения, изменение и дополне​ние,

б) избирает Совет Учреждения сроком на 2 года и его председателя. Заседание Совета школы проводятся не реже одного раза в полугодие;

в) обсуждает и утверждает «Правила внутреннего трудового распо​рядка школы.

5.4. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный представи​тельный орган - Совет Учреждения, который состоит из 13 человек. Из них 7 членов от пед. коллектива, 4 члена от родителей 2 члена от уч-ся 9-11 классов.

5. 5. Полномочие Совета школы:

а) утверждает Концепцию развития Учреждения, разработанные долго​срочные образовательные программы;

б) утверждает локальные акты школы: правила для учащихся, положение о структурных подразделениях;

в) принимает решения по другим важнейшим вопросам жизни школы, не отнесённым к компетенции директора.

5.6. Решения Совета Учреждения принимается открытым голосованием, Решения Совета Учреждения являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/З состава и за них проголосовало не менее 2\3 при​сутствовавших. Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полно​мочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива. На заседании Совета школы ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарём.

5.7. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошед​ший соответствующую аттестацию директор, назначаемый Учредителем.

5.8. Директор Учреждения действует от имени Учреждения, представляет его интересы, распоряжается в установленном порядке имуществом Учрежде​ния, 
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заключает договоры, трудовые контракты, выдает доверенности, пользует​ся правом распоряжения средствами, утверждает штатное расписание, издает приказы и дает указание, обязательные для всех работников Учреждения, под​бирает кадры. Директор школы несет полную ответственность за работу Учре​ждения в соответствии со ст. 32, п. Закона РФ «Об образовании» и должност​ными инструкциями.

5.9. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопро​сов, организации вопросов учебно-воспитательного процесса изучения и рас​пространения педагогического опыта, в Учреждении действует педагогический совет.

5.10. Председателем педагогического совета является директор Учрежде​ния. Он назначает своим приказом секретаря педсовета сроком на 1 год.

5.11. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход пе​дагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хра​нятся в школе постоянно.

5.12. Педагогический совет определяет:

а) порядок проведения промежуточных аттестаций для уч-ся не выпускных;

б) количество предметов для проведения итоговой аттестации выпускников 9 11-х классов;

 в) условный перевод уч-ся, имеющих академическую задолженность по 

одному предмету в следующий класс;

г) перевод в следующий класс уч-ся, освоивших в полном объеме образова​тельные программы.

5.13. В качестве общественных организаций в Учреждении действуют классный и общешкольный родительские комитеты. Они содействуют объеди​нению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей. Оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных учащихся.

5.14. Родительские комитеты в классах избираются на общеклассных роди​тельских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. 
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Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря. На общеклассном собрании избирается также один представитель в общешкольный родительский комитет.

5.15. Избранные представители классных родительских комитетов состав​ляет общешкольный родительский комитет, избирающий председателя комите​та, секретаря, председателей комиссий.

5.16. Родительский комитет школы:

а) обсуждает кандидатуры и утверждает списки уч-ся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме;

б) председатель общешкольного родительского комитета является членом педагогического совета с правом решающего голоса.

5.17. Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов школьной жизни и принятия решений в форме предложений. Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами Учреждения с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

5.18. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Учреждения.

5.19. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы уче​нического самоуправления и ученические организации.

6. ФИНАНСОВО- ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. Финансирование Учреждения осуществляется Учредителем в соответ​ствии с заключенным между ними договором на основе государственных и ме​стных нормативов, определяемых в расчете на одного обучающегося.

6.2. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Учреж​дения являются:

а) собственные средства Учредителя;
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б) бюджетные и внебюджетные средства;

в) средства родителей, добровольные пожертвования других лиц;

г) доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также других ви​дов самостоятельной деятельности. Использованные в этом году финансовые средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачислены Учредителем в объеме финансирования следующего года.

6.3. Учредитель /Отдел образования/ закрепляет за Учреждением право оперативного управления согласно акту о приеме- передаче. Учреждение владе​ет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним правом оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством РФ и договоры между Учреждением и Учредителем.

6.4. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ей и физическими ли​цами в форме дара, пожертвования.

6.5. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовы​ми средствами. Учреждение устанавливает работникам ставки заработной пла​ты на основе Единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями.

6.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении, денежными средствами.

7. ОХРАНА ТРУДА, ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ВОС​ПИТАННИКОВ И РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕ​НИЯ ВО ВРЕМЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

7.1. Образовательное Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников.
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7.2. Ответственность за создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся, воспитанников образовательных учреждений несут должностные лица образовательных учреждений в соответствии с законода​тельством РФ и уставом образовательного учреждения.

7.3. Работодатель обязан обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм. правил и инструкций по охране труда.

7.4. Обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами за счет средств работодателя.

7.5. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных

случаев на производстве и профессиональных заболеваниях.

7.6. Производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии щи должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справоч​ником (ЕТКС).      


7.7. Работодатель несёт ответственность за не обеспечение работникам здо​ровых и безопасных условий труда в установленном порядке.

7.8 Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране обязаны:

-работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, выпол​нять в срок     распоряжение администрации;

- соблюдать требования охраны труда;- немедленно извещать своего непосредственного или вышеуказанного ру​ководства о  
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом Несчастном случае.                                                 - проходить обязательные и периодически медицинские осмотры. 

8. ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ

8.1 Для обеспечения уставной деятельности школы издает следующие локальные 
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правовые акты. Совет школы:

- правило обучающихся;

- положение о родительском комитете;

- положение о конференции и совете школы;

- положение о педагогическом совете;                  

- положение о попечительском совете;

- положение о библиотеке. Директор школы:

- положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся;

- правила внутреннего трудового распорядка для работников;

- штатное расписание;

- график отпусков;

- положение об оплате труда и премировании работников;

- положение об итоговом контроле в переводных классах;

- должностные инструкции;

- приказы и распоряжения;

- правила охраны труда, противопожарной зашиты.

8.2. Локальные акты школы не могут противоречить настоящему уставу. В 

случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты школы подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

 9.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Лица, принимаемые на работу в школу, родители (или лица заменяю​щие их) обучающихся, обучающееся 2-ой и 3- ей ступеней должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.
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9.2. Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются общим соб​ранием коллектива школы, утверждаются Учредителем и регистрируются в

ус​тановленным порядке.

9.3. Прекращение деятельности школы как юридического лица осуществля​ется в форме реорганизации или ликвидации. Условия реорганизации и ликви​дации определяются законодательством РФ. Порядок реорганизации и ликвида​ции школы определяется администрации местного управления. 

9.4. Школа может быть реорганизована в иную образовательную организа​цию по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обяза​тельств школы или если Учредитель принимает эти обязательства на себя. При реорганизации школы её Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают.

9.5. Ликвидация школы может осуществляться:

- по решению Учредителя;

- по решению суда.

9.6. При ликвидации школы денежные средства направляются на цели раз​вития образования.

Настоящий Устав принят на заседании педагогического совета МОУ:

«Средняя общеобразовательная школа № 2» села Тарское

Протокол № 4 от 28 марта, 2005 года.
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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К УСТАВУ

[image: image2.emf] 


В соответствии с Законом Российской федерации от 10 июля 1992 года
№3266-1 «Об образовании» (с изменениями от 16 марта 2006 года, 21 июля
2007 года) внести следующие изменения и дополнения в Устав
муниципального           образовательного          учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2» с.Тарское Пригородного района РСО-Алания:
 

1)п.3.8 читать в следующей редакции: «Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательные учреждения обязаны создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.
Обучающиеся на ступенях среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета школы».
2) в п.4.1 внести дополнения в следующей редакции:
«Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее».
3)п.4.10 читать в следующей редакции: «По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего    общеобразовательное    учреждение    до    получения    общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающее трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы общего образования по иной форме обучения.
По решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократные грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет».
4)п.5.5 дополнить п.п. г) в следующей редакции:
«Совет школы утверждает Положение образовательного учреждения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения. Принимает решение о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.
Согласовывает, по представлению руководителя образовательного учреждения: смету расходования средств, полученных образовательным учреждением от уставной, приносящей доходы, деятельности и иных внебюджетных источников;
Компонент образовательного учреждения учебного плана (школьный компонент)».
5) в п.8.1 внести следующие локальные акты:
-   Положение о Совете школы;
-   Положение об учете неблагополучных семей и учащихся;
-   Положение о школьной аттестации;
-   Положение об индивидуальном обучении больных детей на дому;
-   Положение о получении образования в форме экстерната;
-   Положение об экспертной комиссии;
-   Положение   об   апелляционной   комиссии   по   вопросам   итоговой
аттестации обучающихся и выпускников образовательных учреждений;
-   Положение   Совета   школы   о   порядке   и   условиях   распределения
стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения;
-   Положение об образовательном учреждении;
-   Договор образовательного учреждения с учредителем;
-   Трудовой договор с работниками;
-   Положение  о  предпринимательской  деятельности   образовательного
учреждения.
Приняты на общем собрании
трудового коллектива МОУ «СОШ № 2 с. Тарское»
протокол № 1  от «30»августа 2007г.
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